
 

Об оказании содействия в реализации 

образовательной программы 

«Кадровый резерв – Профессиональная 

команда страны» 

 
 

 

 

 

Уважаемые руководители! 

 

 

Просим Вас оказать содействие в организации и проведении ежегодного 

конкурсного отбора выпускников 11-х классов из г. Березники для поступления на 

специализированную образовательную программу «Кадровый резерв – 

Профессиональная команда страны» г. Москва. Данная образовательная программа 

является только бюджетной (образование, проживание в общежитии с 1-4 курс, 

стипендия). Выделено 300 грантов.  

Обучение на программе ведётся по трём направлениям:  

    *Менеджмент (управление проектом, персоналом) 

    *Дизайн (Графический дизайн и виртуальна дополненная реальность) 

    *Информационные системы и технологии  

 

Для поступления на программу «Кадровый резерв» необходимо пройти 3 

этапа отбора:  

 

1. Консультация с региональным представителем (17-18 декабря)  

г. Березники 

2. Собеседование с московской комиссией по скайпу (19 декабря)  

г. Березники 

3. «Школа Лидерства» в учебно-подготовительном лагере  

(г. Москва, июль, 2021) 

 

       Руководителям учебных заведений необходимо самостоятельно довести 

информацию до учащихся 11-х классов и предоставить от 1 до 5 

заинтересованных кандидатов от школы, которые хотят попробовать свои 

силы в поступлении на программу «Кадровый резерв» и получить подробную 

информацию, связавшись с региональным представителем. 

 

Убедительная просьба, показать Видеоролик с презентацией программы, 

который хранится на Яндекс Диск. Ссылка на него указана в письме: 
https://yadi.sk/d/-tJL9g2wH06ZNw?w=1 
 

ОБЯЗАТЕЛЬНА ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСЬ. КОЛИЧЕСТВО МЕСТ 

ОГРАНИЧЕНО.  

*Заявки принимаются до 18.12.2020  

https://yadi.sk/d/-tJL9g2wH06ZNw?w=1


                              
Руководителям образовательных учреждений 

 
          Специализированная Образовательная Программа «Кадровый резерв – 

Профессиональная команда страны» реализуется на базе Московского Финансово-

Промышленного Университета и является инновационным результатом взаимодействия 

государства (Проект «Кадровый резерв - Профессиональная команда страны» 

Всероссийской политической партии «Единая Россия») с частными структурами  МФПУ 

и Школой Бизнеса. 

 

Цель программы – поиск целеустремленных, талантливых ребят со всей России 

и стран СНГ, отбор лучших кандидатур и дальнейшая подготовка их в области бизнеса, 

управления, дизайна и IT-технологий. В будущем эти ребята могут стать 

руководителями крупных компаний, открыть свой бизнес и заниматься 

предпринимательской деятельностью, работать за рубежом. 

Концептуальное отличие данной программы заключается в сочетании теории с 

практикой. После окончания обучения, помимо диплома государственного образца, 

они получают и трудовую книжку. Образование, которое основано на практике, 

позволяет выпускникам всегда быть востребованными на российском и международном 

рынках труда. 

 

 

 

Условия: 

 Очная форма обучения в городе Москва; 

 Факультет Управления (Менеджмент); Дизайн; Информационные системы и 

технологии; 

 Три ступени программы: бакалавриат (4 года) -> магистратура (+2 года) -> Master 

of Business Administration; 

 Студенты обеспечиваются общежитием на протяжении всего периода обучения 

 Открытие трудовой книжки с первого курса, з/п. 

 

 

Студенты данной программы обучаются на бюджетной основе (грант). 

Обучение, проживание – оплачивает университет. Студентов гарантированно 

трудоустраивают с первого курса, где они, в свою очередь, получают уже опыт работы в 

сфере менеджмента, дизайна и IT- специальности. В дальнейшем им это поможет при 

трудоустройстве. 

 Данная программа актуальна для выпускников колледжей, общеобразовательных школ, 

гимназий и лицеев. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       



 

     По всем вопросам организации конкурсного отбора обращаться напрямую 

к региональному представителю: 

 

 

Казаку Роман Сергеевич 

тел.: (8 960 928 10 70) 

 

                                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       




